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I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG (Phòng TC-HC-TH)

(Tổ chức bộ máy; Những thuận lợi, khó khăn trong quá trình hoạt động,...)

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC MẶT CÔNG TÁC
1. Công tác đào tạo (công tác tổ chức và quản lý công tác đào tạo trong và ngoài cơ sở đào tạo; các chương trình đào tạo; công tác hợp tác với các doanh nghiệp và đơn vị tuyển dụng thông qua việc ký kết các hợp đồng, thỏa thuận hợp tác; việc kết nối với thị trường lao động trong xây dựng chương trình và chuẩn đầu ra; thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo; công tác liên kết đào tạo trong nước và ngoài nước,...); (Phòng TS-ĐT, phòng QLKH-HTQT, Trung tâm QHDN và các khoa).
· Khoa đã xây dựng đầy đủ các chương trình đào tạo cho 6 chuyên ngành: Lập trình máy tính, Thiết kế trang Web,  Tin học ứng dụng,  An ninh Mạng, Quản trị mạng máy tính, Công nghệ kỹ thuật phần cứng máy tính cho 2 hệ cao đẳng nghề và trung cấp nghề khoá 2017
· Khoa có thực hiện quy chế công khai về công tác đào tạo cho 3 chuyên ngành cũ và 6 chuyên ngành mới của 2 hệ cao đẳng và trung cấp.
· Khoa có liên kết đào tạo với trường Đại học sư phạm kỹ thuật đào tạo 1 lớp hệ đại học tại chức.
2. Công tác khác (hoạt động tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học,...); (Phòng QLKH-HTQT, các Khoa)
· Hằng năm Khoa có tổ chức hội thảo, hoạt động chuyên đề cấp Khoa về các chủ đề gắn liền với nội dung, phương pháp dạy học.
· Hằng năm Khoa có tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp Khoa để trao đổi và chia sẽ kinh nghiệm trong công tác giảng dạy.
· Hằng năm Khoa có tổ chức hội thi sinh viên giỏi cấp Khoa để chọn các sinh viên khá, giỏi dự thi Olympic tin học cấp quốc gia, hội thi tay nghề cấp thành phố.
· Hằng năm Khoa có tổ chức cho sinh viên đi tham quan thực tế tại các công ty, doanh nghiệp gắn liền với chuyên ngành đào tạo.
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG (Tất cả các đơn vị)
1. Những mặt mạnh
· Cơ sở vật chất, phòng máy thực hành, thiết bị dạy học đầy đủ, đáp ứng yêu cầu giảng dạy tất cả các chuyên ngành.

· Khoa có đội ngũ GV đảm bảo trình độ chuẩn được đào tạo theo quy định, giảng dạy theo chuyên môn đã được đào tạo. Đa số thạc sĩ có tuổi đời tương đối trẻ (< 45 tuổi) vì vậy rất nhạy bén trong việc ứng dụng các công nghệ tiên tiến trong quá trình giảng dạy. Hiện nay, Khoa có 26 GV, bao gồm 8 có trình độ Đại học, 18 có trình độ sau đại học (Thạc sỹ: 14, đang học cao học: 4, đang học nghiên cứu sinh: 1)
· Khoa có đội ngũ GV đảm bảo cân bằng về kinh nghiệm công tác chuyên môn, trẻ hóa, tiếp thu nhanh tri thức mới và luôn đổi mới phương pháp giảng dạy cho phù hợp với điều kiện thực tế.

· Khoa có đội ngũ GV có thâm niên giảng dạy lâu năm, có kinh nghiệm trong công tác chuyên môn, nhiệt tình hướng dẫn GV trẻ từng bước nâng cao trình độ và tích lũy kinh nghiệm, góp phần tự bồi dưỡng đội ngũ.

· Khoa có đội ngũ GV của trường có năng lực chuyên môn nghiệp vụ tốt, trong các kỳ hội giảng, nhiều giảng viên đạt giáo viên giỏi cấp trường, cấp thành phố và cấp bộ.
2. Mặt tồn tại, yếu kém. Nêu rõ nguyên nhân và phương hướng khắc phục.
· Các phòng máy không được quy hoạch tập trung mà nằm rải rác xa nhau nên gây trở ngại trong việc thiết lập hệ thống mạng Internet cho các phòng máy, cho công tác quản lý phòng máy.

· Tuy số lượng máy tính nhiều, nhưng đa số máy tính có cấu hình thấp, 70% máy tính có năm sử dụng trên 5 năm nên không đủ chuẩn để cài đặt các chương trình, phần mềm mới theo nhu cầu thực tiễn của thị trường gây trở ngại cho việc giảng dạy theo nhu cầu thực tế của doanh nghiệp.
· Các phần mềm giảng dạy chưa có bản quyền, các phòng máy chưa có cài đặt chương trình diệt virus có bản quyền nên ảnh hưởng không tốt đến quá trình giảng dạy: không truy cập, sử dụng được hết chức năng của phần mềm, máy nhiễm virus không chạy được chương trình,…
· Một số GV trẻ còn thiếu kinh nghiệm sư phạm trong giảng dạy.

· Đội ngũ GV có con nhỏ dưới 10 tuổi khá lớn (15 GV) nên có hạn chế trong việc triển khai các kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ.
· Tại Khoa chưa có giảng viên có trình độ tiến sĩ.

· Trình độ ngoại ngữ của các GV không đồng đều, khả năng giao tiếp về ngoại ngữ của GV còn nhiều hạn chế.
PHƯƠNG HƯỚNG KHẮC PHỤC
· Khoa đề nghị Nhà Trường qui hoạch lại tổng thể các phòng máy nằm liền kề nhau.

· Khoa đề nghị Nhà Trường trang bị thêm máy tính mới, cấu hình cao đáp ứng điều kiện cài đặt các phần mềm mới theo yêu cầu của thị trường.
· Khoa đề xuất Nhà trường triển khai đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ GV về phương pháp, kinh nghiệm giảng dạy, đồng thời tạo điều kiện cho GV trẻ tiếp cận các cơ sở đào tạo uy tín trong nước tham gia các lớp bồi dưỡng kỹ năng, nghiệp vụ nhằm từng bước xây dựng đội ngũ kế cận cho quá trình phát triển của Khoa trong tương lai.

· Khoa sẽ vận động GV tăng cường tham gia các khóa bồi dưỡng để nâng cao trình độ  chuyên môn, ngoại ngữ, chính trị
IV. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ (Tất cả các đơn vị)
- Nhà trường tạo điều kiện thuận lợi, hỗ trợ kinh phí cho giảng viên tham dự các hội thảo, chuyên đề khoa học cấp quốc gia, quốc tế gắn liền với các chuyên ngành giảng dạy.
- Nhà trường tăng cường các chế độ, chính sách khuyến khích và hỗ trợ giảng viên học tập phấn đấu đạt chuẩn và trên chuẩn.

      - Nhà trường hỗ trợ kinh phí mời các chuyên gia cấp quốc gia, quốc tế báo cáo các chuyên đề về công nghệ mới, hỗ trợ kinh phí giảng viên tham quan các khu chế xuất công nghiệp, công nghệ cao, hợp tác quốc tế như tạo điều kiện cho giảng viên học tập ngắn ngày tại các nước trong khối ASEAN để mở rộng kiến thức và cập nhật thông tin tạo chất lượng giảng dạy.
Mẫu Báo cáo
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